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Wir haben unser Leitbild nicht von einem
Unternehmensberater erstellen lassen,
sondern in Gemeinschaftsarbeit unserer
Mitarbeiter vor Ort. Dabei entwickelten
die Teams der Seniorenresidenzen und der
Firmenzentrale jeweils eigene Schwer-
punkte.

Aber im Kern sind wir uns alle einig: Wert-
schdtzung und Verldsslichkeit prdgen un-
sere Zusammenarbeit.

und: Wir reduzieren unsere Verbindung zu
Menschen im Alter nicht auf ihre Pflege-
bedurftigkeit. Wir sehen es so: Menschen
mit groBer Lebenserfahrung erwarten Sie.
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LICH K&S?

In einer bundesweiten
Umfrage ermittelte
die WELT die attrak-
tivusten Arbeitgeber in
Deutschland 2025:

WIR SIND DABEI! Und wir ergdnzen sehr gerne:
Danke an alle K&S Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die diese erfolgreiche Firmen-

strategie liberhaupt erst méglich machen.
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Das K steht fur ... unseren Familien-
namen Krantz.

Gegrundet von Dr. Hans-Georg Krantz
ist K&S ein Unternehmen, das sich auf
den Bau und Betrieb von Sozialimmobi-
lien spezialisiert hat.

Mit der Ubernahme einer Einrichtung
in Torgau beginnt unser Engagement in
der Pflegebranche. Mittlerweile lenkt
mit Dr. Ulrich Krantz als Vorsitzender
des Vorstandes und Georg Krantz als
Geschaftsfuhrer der ELBE Bau die zwei-
te Generation die Geschicke des Famili-
enunternehmens.

Das S steht flur ... Soziale Projekte

Jdhrlich erweitern wir unser Engage-
ment in der Pflegebranche mit dem Bau
eigener Senioreneinrichtungen und der
Entwicklung ambulanter Angebote.
Ganz wichtig ist uns dabel ein verant-
wortungsvolles Wachstum, das den Be-
wohnern bzw. Kunden eine hohe Pfle-
gequalitdt sichert und den Mitarbeitern
sichere, gut ausgestattete Arbeitspldtze
bietet.
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*  Sondern eine fordernde, sinnvolle, wich-

P F L E G E tige, beriihrende, intensive, anstrengen-
"'-., de, schone, ernste, kommunikative und

I S T K E I N von uns geschdtzte Aufgabe - jeden Tag.

Diese Aufgabe sensibel und verldsslich
mit lhnen gemeinsam wahrzunehmen
ist unser Ziel. Und wir wissen auch, es ist
flr uns eine Verpflichtung, dafur gute
Rahmenbedingungen zu schaffen.

Kommen Sie mit! Auf den ndchsten Sei-
ten werden wir gerne konkreter ...
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Um fiir Sie ein attraktiver und bevorzugter Arbeitge-
ber zu sein, bringen wir einiges auf den Weg.

Wir wissen, dass dabei die gute Vereinbarkeit von Beruf
und Familie ganz oben auf der Wunschliste steht. Und
wir wissen auch, dieses Thema hat es in sich.. Nicht
selten ringt es lhnen und auch uns herausfordernde
Ubungseinheiten im Spagat ab: Beruf und Familie bei
Ihnen sowie verldssliche Dienstplanung und flexible Ar-
beitszeiten bei uns.

Unser Versprechen: Wir sind auf dem Weg und werden
mit jedem Jahr besser.

Seit 2014 erarbeiten wir uns mit zahlreichen neuen fa-
milienfreundlichen Projekten im Zweijahresturnus das
Zertifikat ,berufundfamilie®

Darunter fallen Themen und Schwerpunkte wie

neue Schichtmodelle, Arbeitszeit nach Lebensphasen,
Betriebliches Gesundheitsmanagement, neue Berufsfel-

Zertifikat seit 2014 . . . .
Substantiv [der/das] audit berufundfamilie der in der Dﬂege, fam%ltenbewusste Flhrung, Integrati-
' . . / onskonzept, Kinderferienbetreuung.
- e Jorperiie fue) BEli T Fragen Sie uns einfach nach der aktuellen Ausgabe un-
nen oder Ballett. . . . “
Rezertifizierung in 2024 serer ,Mitarbeiteraktionen®,

- im Ubertragenen Sinn: gleich-
zeitig Dinge tun, die nicht leicht

mit einander zu vereinbaren
sind.
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Gute Teams zu bilden und zu fuhren ist so einfach
nicht, aber eben doch die beste Voraussetzung fur ein
erfolgreiches Miteinander.

Zu unserer Unternehmenskultur gehort daher die si-
tuative Mitarbeiterfihrung. Nicht, dass Sie nun den-
ken, ,situativ* bedeutet so ein bisschen auch ,je nach
Laune* der Fuhrungskrdfte. Nein, wir trainieren unse-
re Leitungsteams darin, auf Ihre individuellen Kompe-
tenzen und Erwartungen einzugehen. Wir mochten,
dass Sie gerne bel uns arbeiten, dass Sie sich wei-
terentwickeln konnen und dass wir mit lhnen viele
Dienstjubilden begehen werden. Und wir mochten,
dass Sie mit dem Team, in dem Sie Ihre Leistungen er-
bringen, auch gerne feiern kdnnen.

Wir fordern, wie hei3t es noch? Teameuvents, Team-
building-Malnahmen und ,Socializing”. Klingt das
gut? Ist es auch!
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E N TW E D E R .........................................................................................................................................................................

Wir sind kein bdrsennotierter Konzern mit angestrebter Gewinnma-
ximierung, jedoch auch kein gemeinnutziger sozialer Trager. Jahrlich
investieren wir einen hohen Anteil der erwirtschafteten Uberschiis-
se in die Modernisierung und Instandhaltung unserer Einrichtungen.
Damit sichern wir sowohl fur Bewohner als auch fur Mitarbeiter ein
lebenswertes Umfeld, das hochsten Anspruchen gerecht werden
soll.

und: An unserem wirtschaftlichen Erfolg betei-
ligen wir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
' jahrlich Uber eine freiwillige Gratifikation zusatz-
lich zu weiteren Mitarbeiter-Aktionen.
Wir stehen daflr, dass privatwirtschaftliches
und soziales Denken und Handeln einander nicht
ausschlie3en, sondern eine erfolgreiche Verbin-
dung fur alle Beteiligten ist.

WlLLKOMMEN BEI UNS

LA
L

L UNSERE BENEFITS [ -
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AUSGE-
ZEICHNET

VERGANGENE
ERFOLGE UND NEUE
VORHABEN

Beste Arbeitgeber” Beste Beste

Arbeitgeber™ Arbeitgeber™
DeUtSCh Ia nd Gesundheit & Soziales far Frauen
Great
Place Dresk st

To To
Work. 2025 Work.

Deutschland

2025 ausgezeichnete K&S Seniorenresidenzen:
Bad Hersfeld, Raunheim, Schwerin
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Es soll doch tatsdchlich Preistrdger geben, die bei-
spielsweise ihren Pokal in der Besenkammer, im
Gdste-WC oder auch im Kithlschrank aufbewah-
ren. Was wollen sie uns damit wohl sagen? Erfolg
ist vergdnglich und relativ? Naja, aber auch ver-
gangene Auszeichnungen muss man ja nicht ver-
stecken.

Diese reichen von hervorragenden Platzierungen
als ,Great Place to Work" mit den teilnehmenden
Residenzen uber ,Arbeitgeber der Zukunft” bis hin zu
Auszeichnungen fur die hohe Lebensqualitdt in un-
seren HAusern. Wir finden, das gibt ein gutes Gefuhl
- denn unsere ,Pokale* symbolisieren auch unser
wirtschaftlich solides Fundament und die Sicher-
heit Ihres Arbeitsplatzes bel uns.

Seit 2023 kommt mit ELFIE jdhrlich eine unterneh-
menseigene Auszeichnung hinzu, mit der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter fur thren erfolgreichen und
vielleicht auch ungewohnlichen Berufsweg bei uns
geehrt werden.

Und ganz gleich, welche dieser Auszeichnungen wir
in den Blick nehmen, immer haben wir sie den enga-
gierten und begeisterungsfdhigen Menschen zu ver-
danken, die mit viel Leidenschaft, ihrer Liebe zum
Beruf und der Loyalitdt zum Unternehmen jeden Tag
viel bewirken und bewegen.
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Stimmt - eine Preisverleihung ist eine Art Ausnahme-

zustand. Was haben wir nun im Alltag Besonderes zu

bieten - also im normalen Leben, jeden Tag?

Da wdre zum Beispiel unsere garantierte 5-Tage-Wo-

che. Das ist fuUr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
&\ den zentralen Abteilungen und in der Verwaltung eher

keine besondere Nachricht, sagen Sie? Aber fur die

Pflegekrdfte ist dies ein bemerkenswerter Pluspunkt
Garantierte 5-Tage-Woche fur K&S.

Sie und wir mdchten, dass Ihnen bei uns ein guter Neu-

"‘:._ start gelingt. Begleitet werden Sie daher in der ersten
A I I I A G S [ | SIS Zeit von Ihrem Mentor. Und wir haben einen garantier-
ten und strukturierten Einarbeitungsplan fur Sie vor-
- = ) gesehen, den wir auch einhalten - versprochen!
I A U G L I C I I Scﬂg‘;“;kgt?fftuui‘nig?eﬁﬁ"“ Wenn Sie bereits in der Pflege arbeiten, werden Sie

auch diesen Aspekt zu schdtzen wissen: Wir arbeiten
in der Dokumentation mit der strukturierten Informa-
tionssammlung, denn weniger BuUrokratie hei3t mehr
Zeit fur die Menschen.

struk-tu-riert
Adjektiv

Dass wir unseren Fuhrungskrdften nicht nur Quali-
tatshandblicher und Regularien an die Hand geben,
sondern regelmdfige Weiterbildungen ermaoglichen,
ist auch ein Plus fur Sie. Wir mochten, dass die Ver-
antwortlichen unsere Unternehmenskultur vorleben,
beleben und Aufgaben, Anerkennung oder auch Kritik
Geschulte Fithrungskrédfte bewusst, souverdn und immer fair verteilen.

- etwas auf eine bestimm-
te Art sortiert oder ge-
ordnet habend, eine
Struktur habend.
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FUr unsere verantwortlichen Teams bie-
ten wir regelmanig professionelle Fort-
und Weiterbildungsmaflnahmen an.
Diese finden sowohl in den Hdusern vor
Ort, in der Firmenzentrale oder auch
in unserer firmeneigenen Akademie im
sdchsischen Gro3treben statt.

Im Mittelpunkt stehen dabel Pflegethe-
men, aber auch Service- und Marketin-
gaspekte sowie Coachings.

und eines haben alle Orte und The-
menschwerpunkte gemeinsam: Abseits
der morgendlichen Besprechungen und
hektischen Eventualitdten geben sie
Zeit fuUr den fachlichen Austausch, gute
Gesprdche und gemeinsame Perspekti-
ven.

Im Zuge der Digitalisierung bieten wir
im Bereich der Fortbildung auf3erdem
E-Learning-Programme an, die prob-
lemlos von zu Hause absoluiert werden
konnen. Die hierfur aufgewendete Zeit
kann nach vorheriger Absprache mit
dem Vorgesetzten als Arbeitszeit ange-
rechnet werden.
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FUR
NEUSTARTER
UMSATTLER
(WIEDER)-
EINSTEIGER
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Fle-xi-bi-li-tat
Substantiv [die]

- die Eigenschaft, dass etwas
sich leicht bewegen ldsst.

- die Eigenschaft, dass jmd.
sich leicht an verschiedene
Situationen und Aufgaben
anpasst.

Wir alle wissen, das Leben bringt ganz schon
viele Verdnderungen mit sich und so manche
Uberraschung. Vielleicht steht aus privaten
Grunden ein Umzug in eine andere Region an,
die Elternzeit endet oder man erkennt, dass der
ursprunglich erlernte Beruf doch nicht die bes-
te Wahl war. Wir finden fur Sie als Neustarter,
Umsattler oder Wiedereinsteiger eine individu-
elle Losung fur eine erfullende Aufgabe bei uns.
Es erwartet Sie eine durchdachte, praxisbezo-
gene Einarbeitung, bet der wir auch fur die Auf-
frischung lhrer EDV-Kenntnisse ausreichend
Zeit einplanen. Wir helfen lhnen gerne bei Ih-
rem (Neu)Start! Und unter uns: Auch wir haben
manchmal zwel linke Hande, wissen aber im-
mer, dass wir um Rat oder Hilfe bitten kdnnen.
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Die Zukunft ist weiblich.

Die Pflege ist weiblich - Uberwiegend ...
Undwirals K&S Gruppesind eine Mutter-
gesellschaft mit erwachsenen und er-

folgreichen Tochterfirmen. Die neben- 5 _. PLA_NEN

stehende Grafik zeigt die Unterneh- BAUEN

mensbereiche und so heilen unsere ’

Tochter: S Y . e

s 'UNSERE S

- CARe Mobil

- ELBE Bau

Wie  TOCHTER (@ | K%
................................................................................................................ SOZIALE G R U P P E H AUSWIRT'

BETREUUNG H SCHAFT

Wenn Sie zukunftig von einem der ge-
nannten Bereiche in einen anderen oder
den Standort wechseln moéchten - spre-
chen Sie uns an. Wir kimmern uns gerne
darum, flur Sie neue Optionen innerhalb
der K&S Familie zu finden.

GRUPPE
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Babenhausen SR

Bad Camberg SR/TP
Bad Hersfeld SR
Belgern SR

Bremen SR/WmS
Buxtehude SR
Chemnitz SR/AP/TP/WmS
Dessau SR

Dortmund AP

Dresden SR/AP/TP/WmS
Eilenburg SR/WmS
Erfurt SR/AP/TP/WmS
Falkenstein SR/WmS
Grimma SR
Hamburg-Harburg SR
Holzwickede AP
Kelkheim SR/WmS
Kummerfeld SR

Leipzig AP/TP/WmS
Libben SR/WmS

Standorte | Pflege und Wohnen

Marktredwitz SR

Marsberg SR/WmS
Nordhausen SR

Plauen SR/WmS

Posthausen WmS
Raunheim SR

Radebeul SR/ WmS

Rodewisch SR/WmS

Rodgau SR/TP/WmS
Rudolstadt-Cumbach SR/WmS
Schwerin SR

Senftenberg AP/TP/WmS
Sondershausen SR

Sottrum SR/WmS/K&S Zentrale
Stade SR

Torgau SR/AP/WmS

Verden SR

Wilsdruff SR

Zirndorf SR

Zwickau SR/AP/TP/WmS/StW
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facebook | ks.seniorenresidenzen

Instagram | kunds_gruppe

YouTube | @Kks-gruppe

LinkedIn | K&S Gruppe

XING | K&S Gruppe

kununu | K&S Gruppe

K&S - Dr. Krantz Sozialbau und Betreuung SE & Co. KG
Personalabteilung

Rotenburger Stral3e 1, 27367 Sottrum

Telefon: 04264 / 8309-198 | E-Mail: info@ks-gruppe.de
wWww.Ks-gruppe.de




